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Bilag 2 Seriøsitetsbestemmelser 
 
Seriøsitetsbestemmelsene under gjøres gjeldene for denne kontrakten. I det påfølgende skal 
Oppdragsgiver forstås som Byggherre. Leverandør skal forstås som Totalentreprenør. 
Særskilte dokumentasjonskrav er markert med kursiv tekst. 

1 HMS-kort 
Alle arbeidstakere skal bære lett synlig et gyldig HMS-kort utstedt av Arbeidstilsynet. 
Ordrebekreftelse, søknadsskjema ol aksepteres ikke som HMS-kort. Arbeidstakere som ikke 
har slikt HMS-kort vil bli bortvist fra byggeplassen. Alle avtaler Leverandøren inngår for 
utføring av arbeid under denne Kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser. 

2 Krav om faglærte håndverkere 
Ved utførelsen av Kontrakten skal minimum 40 % av arbeidede timer innenfor bygg- og 
anleggsfagene (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk 
samt anleggsgartnerfaget) samlet utføres av personer med fagbrev, svennebrev eller 
dokumentert fagopplæring i henhold til nasjonal fagopplæringslovgivning eller likeverdig 
utenlandsk fagutdanning. Det skal være fagarbeidere i alle ovennevnte fag. Kravet kan også 
oppfylles ved at arbeidede timer er utført av personer som er under systematisk opplæring 
og er oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf. LOV-1998-07-17-61, 
opplæringslova, § 3-5 eller etter tilsvarende ordning i annet EU/EØS-land. I 
enkeltpersonforetak uten ansatte gjelder ovenstående krav for eier. Leverandøren skal etter 
kontraktsinngåelsen dokumentere hvordan kravet vil bli oppfylt, samt jevnlig oversende 
bemanningsplaner og rapporter som viser oppfyllelsesgraden. Oppdragsgiver kan stanse 
arbeidet dersom det er grunn til å tro at mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke blir rettet 
innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om stansing om så ikke skjer. 

3 Lærlinger 
Leverandøren skal være tilknyttet en lærlingordning, og plikter å la en eller flere lærlinger 
delta i arbeidet med å gjennomføre Kontrakten.  
 
Denne Kontrakten skal gjennomføres med minimum 10 % bruk av lærlinger relatert til 
Kontraktens samlede timeverk. 
 
Kravet til bruk av lærlinger gjelder ikke dersom Leverandøren kan dokumentere reelle forsøk 
på å inngå lærekontrakt uten å lykkes. Tilsvarende gjelder dersom Leverandøren har inngått 
lærekontrakt, men på grunn av forhold som skyldes at Leverandøren ikke kan benytte 
vedkommende ved gjennomføring av Kontrakten. 
 
Leverandøren skal uoppfordret og månedsvis rapportere faktisk bruk av lærlinger pr 
foregående kalendermåned. Rapporteringen skal inneholde nødvendig dokumentasjon med 
navn på lærling, lønnslipper og timelister slik at Oppdragsgiver kan føre tilsyn med alle sider 
av bruken av lærlinger. Leverandøren skal i rapporten også dokumentere hvilken 
lærlingeordning Leverandøren er tilknyttet. Leverandøren skal levere den dokumentasjon 
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Oppdragsgiver til enhver tid ber om. 
 
Ved brudd på pliktene skal Leverandøren rette forholdet innen den frist Oppdragsgiver 
fastsetter. Der Leverandøren selv oppdager brudd på plikten, skal Leverandøren uten 
opphold opplyse Oppdragsgiver om forholdene og rette forholdene innen den frist 
Oppdragsgiver fastsetter. Dersom forholdene ikke kan rettes, kan Oppdragsgiver be om 
prisavslag. 
 
Vesentlig mislighold som ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra 
Oppdragsgiver, kan påberopes av Oppdragsgiver som grunnlag for heving. 
 

4 Krav til lønns- og arbeidsvilkår 
Leverandøren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandører (herunder 
innleide) som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, har lønns- og arbeidsvilkår i henhold 
til: 

• Forskrift om allmenngjort tariffavtale. 
• Forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der 

denne kommer til anvendelse. På områder som ikke er dekket av forskrift om 
allmenngjort tariffavtale, skal lønns- og arbeidsvilkårene være i henhold til 
landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med lønns- og arbeidsvilkår 
menes bestemmelser om minste arbeidstid, lønn, herunder overtidstillegg, skift- og 
turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad 
slike bestemmelser følger av tariffavtalen.  

 
Alle avtaler Leverandøren inngår som innebærer utførelse av arbeid under denne kontrakten 
skal inneholde tilsvarende forpliktelser. 
 
Leverandøren er forpliktet til å fylle ut bilag 3 egenrapporteringsskjema som skal sendes til 
oppdragsgiver innen én måned etter kontrakten er signert, med mindre annet avtales 
særskilt. Egenrapportering kan kreves flere ganger i løpet av kontraktsperioden etter skriftlig 
forespørsel fra oppdragsgiver.  
 
Oppdragsgiver og eventuell ekstern kontrollør som mottar opplysningene, har taushetsplikt 
om opplysningene. Taushetsplikten gjelder ikke overfor Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet, 
eller overfor ansatte eller interne eller eksterne rådgivere som er nødvendige for å få språklig, 
økonomisk, juridisk eller annen faglig bistand. Taushetsplikten gjelder også for rådgiverne. 
 
Leverandøren plikter på skriftlig forespørsel med en rimelig frist å dokumentere lønns- og 
arbeidsvilkårene for egne arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle underleverandører 
(herunder innleide) som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten. Opplysningene skal 
dokumenteres ved blant annet kopi av arbeidsavtale, lønnsslipp, timelister og 
arbeidsgiverens bankutskrift. Dokumentasjonen skal være på personnivå og det skal fremgå 
hvem den gjelder. 
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Dokumentasjonen kan inkludere komplett liste med navn på egne og eventuelle 
underleverandørers ansatte som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, oversikt over 
allmenngjorte og/eller landsomfattende tariffavtaler som legges til grunn for den aktuelle 
bransjen og innsyn i leverandørens avtalte lønns- og arbeidsvilkår med eventuelle 
underleverandører.   
 
Ved brudd på dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til å ilegge en dagbot som ikke 
skal være mindre enn kr 1500 per dag. 
 
Hvis leverandør eller underleverandør får pålegg av Arbeidstilsynet som gjelder lønns- og 
arbeidsvilkår mv. på denne kontrakten, skal leverandøren uten ugrunnet opphold informere 
oppdragsgiver ved kopi av pålegget. Hvis leverandøren eller underleverandøren ikke utbedrer 
forholdene i pålegget innen Arbeidstilsynets frister, vil dette bli ansett som mislighold av 
kontrakten.  
 
Ved brudd på kravene til lønns- og arbeidsvilkår mv. skal leverandøren rette forholdet. Der 
bruddet har skjedd hos en underleverandør (herunder bemanningsselskaper) er 
rettingsplikten begrenset til krav som er fremmet skriftlig innen tre måneder etter lønnens 
forfallsdato, både for krav som følger av allmenngjort tariffavtale og landsomfattende 
tariffavtale. De vilkår og begrensninger som følger av lov om allmenngjøring av tariffavtaler 
mv. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge 
disse tilfellene.  
 
Oppdragsgiver har rett til å holde tilbake et beløp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for 
leverandøren. Tilbakeholdsretten opphører så snart retting etter foregående ledd er 
dokumentert.  
 
Vesentlig mislighold av kravene til lønns- og arbeidsvilkår, herunder dokumentasjonsplikten, 
hos leverandøren kan påberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om 
leverandøren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandørleddet 
(herunder bemanningsselskaper), kan oppdragsgiver kreve at leverandøren skifter ut 
underleverandører. Dette skal skje uten omkostninger for oppdragsgiver.  
 

5 Skatte- og avgiftsforpliktelser 
Leverandøren og underleverandører skal til enhver tid oppfylle sine forpliktelser til å betale 
skatt og avgifter gjennom hele avtaleperioden. 
 
Leverandøren skal til enhver tid kunne fremlegge, for seg og sine underleverandører, attester 
for skatt og merverdiavgift uten vesentlige restanser. Attestene skal ikke være eldre enn seks 
måneder. 
 
Leverandører/underleverandører som har forretningsadresse utenfor Norge, skal fremlegge 
tilsvarende attester. 
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6 Innrapportering av utenlandske arbeidstakere 
Leverandøren/underleverandører som har forretningsadresse utenfor Norge skal gjennom 
hele avtaleperioden fortløpende innrapportere i henhold til, LOV-2016-05-27-14, lov om 
skatteforvaltning lov, skatteforvaltningsloven, jf. § 7-6. 
 
Leverandøren er ansvarlig for at slik rapportering skjer for alle kontaktleddene gjennom hele 
avtaleperiodene og skal på forespørsel kunne dokumentere at rapporteringsplikten er 
oppfylt ved kopi av innmeldingsskjema og kvittering fra Altinn. Eventuelt ansvar for skatt- og 
avgifter, gebyrer eller tvangsmulkt ilagt Oppdragsgiver som følge av at Leverandøren ikke har 
overholdt sine forpliktelser etter dette punkt, er Leverandørens ansvar og skal betales av 
ham. 
 
Alle avtaler Leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne Kontrakten skal 
inneholde tilsvarende bestemmelser. 

7 Krav om betaling til bank 
Lønn og annen godtgjørelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandører og innleide som 

direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, skal utbetales til konto i bank eller foretak med rett til 

å drive betalingsformidling.  

  

Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 

tilsvarende bestemmelser. 

  

Kravet skal dokumenteres ved blant annet kopi av bankutskrift fra leverandøren som viser at lønn 

og annen godtgjørelse er utbetalt til arbeidstakerens konto. Dokumentasjonen skal være på 

personnivå og det skal fremgå hvem den gjelder.  

  

Ved brudd på dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til å ilegge en dagbot som ikke skal 

være mindre enn kr 1500 per dag. 

  

Ved brudd på kravet skal leverandøren rette forholdet innen en rimelig frist fastsatt av 

oppdragsgiver.  

  

Oppdragsgiver har rett til å holde tilbake et beløp tilsvarende ca. to ganger det beløpet som er 

utbetalt kontant i strid med kontraktens bestemmelser. Tilbakeholdsretten opphører så snart 

retting etter foregående ledd er dokumentert.  

  

Vesentlig mislighold av kravet om betaling av lønn og annen godtgjørelse via bank mv., herunder 

dokumentasjonsplikten, kan påberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om 

leverandøren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandørleddet (herunder 

bemanningsselskaper), kan oppdragsgiver kreve at leverandøren skifter ut underleverandører. 

Dette skal skje uten omkostninger for oppdragsgiver. 
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8 Begrensninger i antall underleverandører 
Leverandøren skal ikke ha flere enn to ledd underleverandører i vertikal kjede under seg. 
Oppdragsgiver kan, etter at Kontrakten er inngått, godta flere ledd dersom det på grunn av 
uforutsette omstendigheter er nødvendig for å få gjennomført Kontrakten. 
 
Vesentlig mislighold som ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel fra 
Oppdragsgiver, kan påberopes av Oppdragsgiver som grunnlag for heving. 
 
Alle avtaler Leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne Kontrakten skal 
inneholde tilsvarende bestemmelser. 

9 Tjenestepensjon 
Leverandøren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandører (herunder 
innleide) som direkte medvirker til å oppfylle Kontrakten, har obligatorisk tjenestepensjon 
(OTP) i samsvar med LOV-213-12-13-106, lov om tjenestepensjon (tjenestepensjonsloven).  
 
Alle avtaler Leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne Kontrakten skal 
inneholde tilsvarende bestemmelser. 
 
Leverandøren plikter på skriftlig forespørsel med en rimelig frist å dokumentere at alle 
arbeidere som medvirker til å oppfylle Kontrakten og som faller inn under en obligatorisk 
tjenestepensjonsordning, er innmeldt i en slik ordning. Dokumentasjonen kan inkludere kopi 
av signert avtale med pensjonsinnretning som viser at Leverandøren og/eller 
underleverandøren har inngått gyldig avtale om OTP-ordning samt dokumentasjon, for 
eksempel i form av faktura mv., som viser at arbeidstakere som direkte medvirker til å 
oppfylle Kontrakten er innmeldt i OTP-ordningen.  
 
Ved brudd på dokumentasjonsplikten har Oppdragsgiver rett til å ilegge en dagbot som ikke 
skal være mindre enn kr 1500 per dag. 
 
Ved brudd på kravet til obligatorisk tjenestepensjon skal Leverandøren rette forholdet.  
Oppdragsgiver har rett til å holde tilbake et beløp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for 
Leverandøren. Tilbakeholdsretten opphører så snart retting etter foregående ledd er 
dokumentert.  
 
Vesentlig mislighold av kravet til obligatorisk tjenestepensjon, herunder 
dokumentasjonsplikten, kan påberopes av Oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om 
Leverandøren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandørleddet 
(herunder bemanningsselskaper), kan Oppdragsgiver kreve at Leverandøren skifter ut 
underleverandører. Dette skal skje uten omkostninger for Oppdragsgiver. 
 

10 Krav til informasjons- og språkferdigheter 
Bygg- og anleggsarbeider. Leverandøren skal sørge for at arbeidstakere og innleide 
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arbeidstakere hos Leverandøren kan kommunisere på en slik måte at kommunikasjonen ikke 
utgjør noen sikkerhetsrisiko.  
 
Leverandøren skal særlig sørge for at minst én blant de utførende arbeidstakerne og innleide 
arbeidstakerne på ethvert arbeidslag på bygge- eller anleggsplassen skal, når det er 
nødvendig for å ivareta sikkerhetshensyn, kunne forstå og gjøre seg forstått på et språk de 
andre på arbeidslaget forstår og kan gjøre seg forstått på.  
 
Alle avtaler Leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne Kontrakten skal 
inneholde tilsvarende bestemmelser. 
 
Ved brudd på ovennevnte plikter har Oppdragsgiver rett til å stanse arbeidene for 
Leverandørens regning og risiko i den utstrekning Oppdragsgiver anser det nødvendig. 
Leverandørens forsinkelse som følge av stansing gir Oppdragsgiver rett på eventuell 
dagmulkt etter Kontraktens bestemmelser om forsinket levering. 

11 Mislighold av kontraktsforpliktelser – konsekvenser for senere 
konkurranser 

Brudd på pliktene i denne kontrakten vil bli nedtegnet og kan få betydning i senere 
konkurranser, enten i kvalifikasjons- eller tildelingsomgangen i overensstemmelse med 
regelverket for offentlige anskaffelser. Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid 
under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser. 

12 Revisjon 
Byggherren, eller ekstern revisor engasjert av byggherren, kan gjennomføre revisjon hos 
leverandøren og eventuelle underleverandører i rammeavtalens varighet for å undersøke om 
kontraktens krav blir oppfylt. Denne adgangen omfatter også kontrakter og dokumentasjon i 
underliggende ledd. Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne 
kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser. 
 


